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١٦٩ 

 
   ٢٠٠٧لعام ) ٢٤(نظام رقم 

  )٥(من المادة ) أ( احكام الفقرة نظام معھد الفنون والعمارة ا�س�مية صادر بمقتضى
 ٢٠٠١لسنة ) ٤٢(من قانون الجامعات ا�ردنية الرسمية رقم ) ٢٥(والمادة 

 
  

ويعمل به من تاريخ ) ٢٠٠٧نظام معھد الفنون والعمارة ا�س�مية لسنة (يسمى ھذا النظام ���F�١WEא��د	

 .نشره في الجريدة الرسمية

والعبارات التالية حيثما وردت في ھذا النظام المعاني المخصصة لھا ادناه ما   يكون للكلمات �F�٢WEא��د	

 -:غير ذلك لم تدل القرينة على
 .جامعة البلقاء التطبيقية :عةالجام
من  )٥(من المادة ) أ(ًمعھد الفنون والعمارة ا�س�مية المنشأ وفقا �حكام الفقرة   :المعھد

 .قانون الجامعات ا�ردنية الرسميــة النافذ المفعول
 .المجلس ا�على للمعھد  :المجلس ا�على

 .رئيس المجلس ا�على  :  الرئيس
 .مجلس المعھد :  المجلس

 .مدير المعھد :  المدير
 .القسم ا�كاديمي في المعھد :  القسم

، والبحث تدريس ا�كاديمي، من خ�ل قنوات الى المعھد بالتراث الفني ا�س�مي يعنــ�F�٣WEא��د	

، وتوفير الخريجين المؤھلين في مجا�ت الفنون التقليدية ، واحياء الصناعاتالعلمي
 .والدكتوراة ن مستوى البكالوريوس والماجستير، ممية والتراث ا�س�ميا�س�

دة المعرفة وتنمية القوى يھدف المعھد الى خدمة المجتمع ا�ردني والعربي وا�س�مي وزيا���F�٤WEא��د	

 -:، وذلك من خ�لالبشرية
 .اعداد العاملين والمھتمين في ميادين الفنون والعمارة ا�س�مية التقليدية وتنمية قدراتھم  .أ 
 .ورات تدريبية متخصصة ذات ع�قة بطبيعة عمل المعھدعقد د  .ب 
، علقة بالتراث ا�س�مي وا�نسانياعداد الدراسات والبحوث الميدانية والنظرية المت  .ج 

 .التقليدية والفنون والعمارة ا�س�مية
، واعداد تقارير ودراسات ومواد اع�مية واخبارية اصدار مطبوعات علمية متخصصة  .د 

 .المعھدخاصة بمجا�ت عمل 
عقد الندوات والمؤتمرات العلمية والمشاركة في الندوات والمؤتمرات وورش العمل   .ه 

 .في مجا�ت عمل المعھد وتخصصاته ومشاريع البحث المشتركة عربيا ودوليا
نشر الوعي لدى المؤسسات وا�فراد للمشاركة معنويا وماديا في العناية في التراث الفني   .و 

 .والمعماري ا�س�مي
، وذلك بصيانة ھا حفظة ھذه الفنون جي� بعد جيلظ على الخبرة الفنية التي يتوارثالحفا  .ز 

 .اسسھا وجذورھا واصالتھا ا�بداعية
توثيق التعاون العلمي والفني مع المؤسسات العلمية والفنية داخل المملكة وخارجھا في   .ح 

 .معھا لھذه الغاية مجا�ت عمل المعھد وعقد ا�تفاقيات
الفنية في مجا�ت الفنون والعمارة ا�س�مية التقليدية من خ�ل مشاغل انتاج ا�عمال   .ط 

 .المعھد
 .اقامة المعارض الفنية الداخلية والخارجية  .ي 
 .تقديم ا�ستشارات في مجا�ت عمل المعھد �ي جھة محلية او عربية او دولية  .ك 
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 ١٧٠ 

والمؤسسات الرسمية والخاصة للمعھد في سبيل تحقيق اھدافه التعاون مع الوزارات والدوائر �F�٥WEא��د	

ذات الع�قة بأھدافه، ومع الجامعات والكليات والمعاھد ا�ردنية والعربية وا�جنبية ذات 
 .الع�قة

يكون للمعھد مجلس اعلى يتألف من خمسة اعضاء برئاسة رئيس مجلس امناء الجامعة �F�٦WEא��د	

 -:وعضوية كل من
 .نائبا للرئيس  رئيس الجامعة   .أ 
 .المدير  .ب 
، وفي حال تعددھم يعين عضو المجلس من بين نواب المدير ائب او احد نواب المديرن  .ج 

 .المدير بقرار من الرئيس بناء على تنسيب
عضو من ذوي الخبرة وا�ختصاص في مجال عمل المعھد يعينه الرئيس بناء على   .د 

 .تنسيب رئيس الجامعة لمدة سنتين قابلة للتجديد

 -:على المھام والص�حيات التاليةيتولى المجلس ا���F�٧WEא��د	

 .رسم السياسة العامة للمعھد واقرار الخطط والبرامج ال�زمة لتنفيذھا  .أ 
 .تعيين نواب المدير  .ب 
 .السعي للحصول على موارد مالية لصالح المعھد  .ج 
 .التنسيب بمقدار الرسوم الدراسية لمجلس امناء الجامعة  .د 
وا�ستشارية او دمج أي منھا او الغائھا التنسيب بانشاء التخصصات وا�قسام ا�كاديمية   .ه 

 .وفقا للتشريعات ذات الع�قة
 .اقرار التقارير السنوية عن انشطة المعھد وانجازاته  .و 
النظر في مشروعات الخطط الدراسية ومناھجھا المقدمة من ا�قسام ا�كاديمية والتوصية   .ز 

 .الى المجالس المختصة �قرارھا
عھد والجھات والمؤسسات المحلية والخارجية بناء على النظر في برامج التعاون بين الم  .ح 

 .المختصة �قرارھا توصية من المجلس ورفعھا الى الجھات
دراسة مشروع موازنة المعھد السنوية ورفعه لرئيس الجامعة �ستكمال اجراءات اقراره   .ط 

 .وفق التشريعات النافذة
 .هاصدار التعليمات المتعلقة بتنظيم عمل المعھد وادارة شؤون  .ي 
أي ص�حيات او مسؤوليات اخرى تنص عليھا ا�نظمة والتعليمات وا�سس المعمول   .ك 

 .بھا في المعھد
 .النظر في أي امر يتعلق بالمعھد يعرضه عليه الرئيس  .ل 

ة من رئيسه، او نائبه عند ، بدعوورة دورية وكلما دعت الحاجةيجتمع المجلس ا�على بص�F�٨WEא��د	

ن وني �جتماعاته بحضور ما � يقل عن اغلبية اعضائه على االقان ، ويتكون النصابغيابه
رية اصوات اعضائه على او بأكث ، ويتخذ قراراته با�جماعيكون من بينھم الرئيس او نائبه

 .، وفي حال تساوي ا�صوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس ا�جتماعا�قل

 -:رئاسة المدير وعضوية كل منب) مجلس المعھد( يكون للمعھد مجلس يسمى �F�٩WEא��د	

 .نائب او نواب المدير  .أ 
 .رؤساء ا�قسام ا�كاديمية في المعھد  .ب 
 .المدير ا�داري للمعھد  .ج 
ممثل عن كل قسم اكاديمي في المعھد ينتخبه اعضاء الھيئة التدريسية في القسم لمدة سنة   .د 

 .واحدة
، يعينھما عھدرة وا�ختصاص في مجال عمل المعضوين من خارج المعھد من ذوي الخب  .ه 

 .لمدة سنتين قابلة للتجديد رئيس الجامعة بناء على تنسيب المدير




	�א��������
����م��
���א����ن�وא� �
 

 

١٧١ 

يتولى المجلس تنظيم الشؤون ا�كاديمية والعلمية والتطبيقية واقتراح السياسة العلمية �F�١٠WEא��د	

 -:الى المسؤوليات التالية والتطبيقية للمعھد با�ضافة
 .معھدالتنسيق بين ا�قسام ا�كاديمية في ال  .أ 
التنسيب بتعيين اعضاء الھيئة التدريسية والعاملين في المعھد وتثبيتھم ونقلھم وترقيتھم   .ب 

وايفادھم وقبول استقا�تھم وانھاء خدماتھم وكل ما يتعلق  واجازاتھم وانتدابھم واعارتھم
 .بھا بشؤونھم الوظيفية وفقا �حكام ا�نظمة والتعليمات المعمول

 . التي يقدمھا المدير ورفعھا الى المجلس ا�على �قرارھامناقشة التقارير السنوية  .ج 
النظر في مشروعات الخطط الدراسية ومناھجھا المقدمة من ا�قسام ا�كاديمية والتوصية   .د 

 .الى المجلس ا�على بشأنھا
 .تقييم مستوى ا�داء العلمي والتدريسي �عضاء ھيئة التدريس  .ه 
، وله في سبيل  رسالة المعھد واھدافه وغاياتهشرتشكيل الوفود واللجان التي تعمل على ن  .و 

ا�كاديمية وغيرھا داخل المملكة او خارجھا بما في ذلك اقامة  ذلك ا�ستعانة بالھيئات
 .والرح�ت العلمية المؤتمرات والندوات والمعارض والمشاريع البحثية والدراسات

 لمختلف المراحل التنسيب لمجلس عمداء الجامعة بمنح الدرجات العلمية والشھادات  .ز 
 .الدراسية في المعھد

التوصية الى المجلس ا�على بانشاء التخصصات وا�قسام ا�كاديمية والمراكز العلمية   .ح 
 .ودمجھا والغائھا

ا�شراف على تنظيم الدراسة في المعھد والتنسيق بين ا�قسام والمراكز وانشطتھا العلمية   .ط 
 .وا�جتماعية

المعھد وا�شراف عليھا والتداول في نتائجھا الواردة من تنظيم اجراءات ا�متحانات في   .ي 
 .ا�قسام المختصة �عتمادھا

 .ا�شراف على تنظيم البحث العلمي في المعھد وتشجيعه  .ك 
 .اقرار شروط قبول الطلبة في ا�قسام ا�كاديمية من بين المقبولين في المعھد  .ل 
 .اء على تنسيب المديراقرار الھيكل التنظيمي للمعھد وادخال التعدي�ت عليه بن  .م 
 .اقتراح مشاريع التمويل وبرامجھا والمصادر المالية ورفعھا الى المجلس ا�على  .ن 
التوصية الى المجلس ا�على بشأن برامج التعاون العلمي وا�كاديمي بين المعھد   .س 

 .ذات ا�نشطة المماثلة لعمل المعھد والجھات والمؤسسات المحلية والخارجية
 .ال�زمة لعمل المعھد والتوصية للمجلس ا�على بشأنھااقتراح التعليمات   .ع 
 .أي مسؤوليات او ص�حيات اخرى تنص عليھا التعليمات المعمول بھا في المعھد  .ف 
أي امور اخرى يعرضھا عليه المجلس ا�على او رئيس المجلس مما لھا ع�قة بأھداف   .ص 

 .واعمال المعھد والعاملين فيه

، عوة من رئيسه او نائبه عند غيابه، بدرة دورية وكلما دعت الحاجةلس بصو يجتمع المج�F�١١WEא��د	

�جتماعاته بحضور ما � يقل عن اغلبية اعضائه على ان يكون  ويتكون النصاب القانوني
الحاضرين اصوات اعضائه  من بينھم الرئيس او نائبه ، ويتخذ قراراته با�جماع او بأكثرية

 . يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس ا�جتماع، وفي حال تساوي ا�صواتعلى ا�قل

� �

�F�١٢WEא��د	 �
يعين المدير بقرار من الرئيس بناء على تنسيب رئيس الجامعة لمدة اربع سنوات قابلة   .أ 

 .بالطريقة ذاتھا للتجديد وتنھى خدماته
 للمجلس ا�على بتنسيب من المدير تعيين نائب او اكثر للمدير يتولى مساعدته في )١(  .ب 

 .اعماله
 للمدير تفويض اي من ص�حياته المنصوص عليھا في ھذا النظام لنائبه او لنوابه  )٢(

 .خطيا ومحددا او للمدير ا�داري على ان يكون التفويض
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 ١٧٢ 

، وفي  عند خلو منصبه او في حالة غيابهيمارس نائب المدير ص�حيات المدير كاملة  .ج 
، ياته في حالة غيابهذي يمارس ص�حالنائب ال حالة تعدد نواب المدير يسمي المدير

 .ويسمي المجلس ا�على النائب الذي يمارس ص�حيات المدير عند خلو منصبه

 -:يتولى المدير المھام والص�حيات التالية�F�١٣WEא��د	

 .ادارة شؤون المعھد العلمية والتعليمية وا�دارية  .أ 
 مع الجھات متابعة تنفيذ قرارات المجلس ا�على ومجلس المعھد وا�تفاقيات المبرمة  .ب 

 .المحلية والخارجية
 .اعداد تقرير سنوي عن اعمال المعھد وانشطته وانجازاته لعرضه على المجلس  .ج 
التوصية الى رئيس الجامعة بابرام العقود وا�تفاقيات التي يرى فيھا المجلس ا�على   .د 

 .ذات الع�قة مصلحة للمعھد مع ا�فراد او الجھات
ية وعرضه على المجلس لمناقشته ورفعه الى اعداد مشروع موازنة المعھد السنو  .ه 

 .المجلس ا�على
 .اصدار اوامر الصرف واعتماد النفقات الخاصة بالمعھد من حساب امانات المعھد  .و 
اعداد تعليمات اسس صرف مكافآت اللجان المختلفة والخبراء والمستشارين ورفعھا الى   .ز 

 .المجلس ا�على �قرارھا
ن من ذوي الخبرة وا�ختصاص في مجال عمل المعھد ا�ستعانة بالخبراء والمستشاري  .ح 

 .المشاريع التي ينفذھا المعھد من داخل الجامعة او من خارجھا لغايات
 .أي مھام او اعمال اخرى خاصة بالمعھد يكلفه بھا المجلس ا�على او المجلس  .ط 

��F�١٤WEא��د	 �
نة للبحث العلمي تشكل في المعھد بقرار من المجلس ا�على لجنة للدراسات العليا ولج  .أ 

 .عدد اعضائھا وكيفية اجتماعاتھا واتخاذ قراراتھا ويحدد في قرار تشكيلھا
ينشأ في المعھد دائرة ل�عمار الحضري تعنى باعداد البحوث وتقديم الخدمات   .ب 

 .ا�ستشارية في مجال العمارة والتخطيط الحضري
ي وا�دبي والصناعي ينشأ في المعھد دارة للنفائس ا�س�مية تعنى با�نتاج الفكر  .ج 

 .والتسويقي 

��F�١٥WEא��د	 �
يكون لكل قسم من اقسام المعھد مجلس برئاسة رئيس القسم وعضوية جميع اعضاء   .أ 

 .الھيئة التدريسية فيه
 .يعين بقرار من الرئيس بناء على تنسيب المدير رئيس لكل قسم في المعھد  .ب 
ذ قراراته بموجب تعليمات تحدد مھام وص�حيات مجلس القسم وكيفية اجتماعاته واتخا  .ج 

 .يصدرھا المجلس لھذه الغاية
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١٧٣ 

��F�١٦WEא��د	 �
يجتمع كل مجلس من المجالس المنصوص عليھا في ھذا النظام  بدعوة من رئيس ذلك   .أ 

 .غيابه المجلس او من ينوب عنه في حالة
 .للمدير دعوة أي من مجالس ا�قسام ل�جتماع  .ب 
لنصف اعضاء أي مجلس على ا�قل تقديم طلب الى رئيسه لعقد اجتماع له وعلى رئيس   .ج 

خ�ل خمسة عشر يوما من تاريخ تقديم  ذلك المجلس في ھذه الحالة دعوته ل�جتماع
 .الطلب اليه

، وتبدأ السنة المالية للمعھد في اليوم يكون للمعھد موازنة، تدرج ضمن موازنة الجامعة�F�١٧WEא��د	

الثاني من كل سنة وتنتھي في اليوم الحادي والث�ثين من شھر كانون  ول من شھر كانونا�
 .ا�ول من السنة ذاتھا

 -: تتكون الموارد المالية للمعھد مما يلي�F�١٨WEא��د	

 .المبالغ التي ترصدھا الجامعة للمعھد في موازنتھا السنوية  .أ 
 -:تتأتى للمعھد منغ المرصودة في حساب امانات المعھد والتي المبال  .ب 

الھبات والتبرعات والوصايا وريع الوقفيات وا�عانات والمنح التي ترد باسم المعھد  .١
او للعاملين والدارسين فيه ل�غراض  او المنح الخارجية التي تخصص للمعھد

 ا�كاديمية والتطبيقية والبحث العلمي على ان تؤخذ موافقة مجلس الوزراء عليھا اذا
 .غير اردنيكانت من مصدر 

ريع ا�عمال التي ينجزھا المعھد وعوائد البحوث والدراسات وا�ستشارات وعوائد  .٢
مشاغله وبرامج التدريب والمعارض وتسويق  العقود التي ينفذھا المعھد من خ�ل

 .منتجات المعھد من ا�نتاج الفكري وا�دبي والصناعي والتسويقي
 .صصة للمعھدريع ا�موال المنقولة وغير المنقولة المخ .٣
 .أي موارد اخرى يوافق عليھا المجلس ا�على .٤

من المبالغ المرصودة في موازنتھا للمعھد الى ) ١/١٢(ًتحول الجامعة شھريا ما مقداره �F�١٩WEא��د	

حساب امانات المعھد، باستثناء ما يتعلق برواتب العاملين في المعھد وحقوقھم المالية، فيبقى 
 .مالية في الجامعةصرفھا من وحدة الشؤون ال

��F�٢٠WEא��د	 �
/ ، تحت اسم جامعة البلقاء التطبيقية  البنوك العاملة في المملكة حساب، او اكثريفتح في  .أ 

ا�س�مية ، تودع فيه ا�يرادات التي تتأتى للمعھد وفقا �حكام  معھد الفنون والعمارة
تخصص المبالغ النظام و من ھذا) ١٨(من المادة ) ب(البنود الواردة في الفقرة 

المرصودة في ھذا الحساب ل�نفاق منھا على شؤون المعھد ، ويكون المفوض بالتوقيع 
، وأحد العاملين في  الحسابات المدير او من ينوب عنهعلى ھذه على الشيكات المسحوبة

 .القسم المالي في المعھد يسميه المدير
صيد حساب امانات المعھد في ّعلى الرغم مما ورد في انظمة الجامعة المالية ، يدور ر  .ب 

، وفي حال وجود عجز يتم اقفاله في الحسابات التي تليھا نھاية كل سنة مالية الى السنة
 .عة بزيادة العجز او تخفيض الفائضالختامية للجام

��F�٢١WEא��د	 �
تشكل في المعھد بقرار من رئيس الجامعة لجنة لتسعير المشاريع وا�عمال التي ينفذھا   .أ 

، ث�ثة منھم شاغل المعھد مؤلفة من خمسة اعضاءمن خ�ل م جھات ا�خرىالمعھد لل
الجامعة يسميھما رئيس  من العاملين في المعھد يسميھم المدير واثنان من العاملين في

 .الجامعة بتنسيب من المدير



 א�$�א�#�وא"����
 

 

 ١٧٤ 

على ا�قل من العاملين في يشكل المدير لجنة متخصصة لكل مشروع من ث�ثة اعضاء   .ب 
مع المھنيين المتخصصين �نجاز ا�عمال وشراء  ى التنسيب للمدير بالتعاقد، تتولالمعھد

وتكون مسؤولة  ،من ھذا النظام) ٢٧(و) ٢٦(ادتين المواد بما � يتعارض مع احكام الم
 .ھي ولجنة التسعير عن النتيجة المالية لكل مشروع ، كل منھا حسب اختصاصھا

ام او تعليمات اخرى ، يتم توزيع ارباح المشاريع وا�عمال على الرغم مما ورد في أي نظ�F�٢٢WEא��د	

 -:المعھد للجھات ا�خرى على النحو التالي والعقود التي ينفذھا
 .للمعھد%) ٩٠(  .أ 
 .للجامعة%) ١٠(  .ب 

��F�٢٣WEא��د	 �
، للمجلس ان يقرر بيع معةعلى الرغم مما ورد في احكام ا�نظمة المعمول بھا في الجا  .أ 

ينتجھا اعضاء ھيئة التدريس والفنيون والطلبة الى الجمھور با�سعار  ا�عمال الفنية التي
 .التي تحددھا لجنة التسعير

من ھــذه المادة ) أ(ًيتم توزيع ارباح ا�عمال الفنية التي يتم بيعھا وفقا �حكام الفقرة   .ب 
 .رئيس الجامعة بناء على تنسيب المجلس بموجب تعليمات يصدرھا

��F�٢٤WEא��د	 �
دير متابعة تنفيذ المشاريع وا�عمال والعقود التي ينفذھا المعھد لجھات اخرى ، يتولى الم  .أ 

مخاطبة الجھات المتعاقد معھا مباشرة ومعالجة المشك�ت التي قد تنجم  وله في سبيل ذلك
 .اثناء ا�عمال والعقود والمشاريع

 والعقود اذا ترتب على الجامعة التزام مالي اضافي بسبب تنفيذ المشاريع وا�عمال  .ب 
، تتم المتابعة واتخاذ القرارات المناسبة ھذه المادة من) أ(المنصوص عليھا في الفقرة 

 .بشأنھا بقرار من رئيس الجامعة بناء على تنسيب المدير

تشكل في المعھد بقرار من رئيس الجامعة لجنة مشتريات مكونة من ث�ثة اعضاء احدھم من �F�٢٥WEא��د	

واثنان من العاملين في المعھد يعينھم رئيس الجامعة بناء على  معةدائرة اللوازم في الجا
  .تنسيب المدير

 -:ً يتم شراء اللوازم والتجھيزات التعليمية من حساب امانات المعھد وفقا للص�حيات التالية�F�٢٦WEא��د	

ا من ھذ) ٢٥(ھا في المادة ًبقرار من المدير بناء على تنسيب لجنة المشتريات المشار الي  .أ 
الفين وخمسمائة ) ٢٥٠٠(عملية شراء منفصلة � تزيد على  ، اذا كانت قيمة أيالنظام
 .دينار 

ًبقرار من رئيس الجامعة بناء على تنسب المدير وفقا ل�جراءات المنصوص عليھا في   .ب 
على نظام اللوازم وا�شغال في الجامعة، اذا زادت قيمة أي عملية شراء منفصلة 

 .ة دينارالفين وخمسمائ) ٢٥٠٠(

 يتم شراء المعدات وا^�ت والمواد الخاصة بالمشاريع وا�عمال والعقود التي ينفذھا المعھد �F�٢٧WEא��د	

 -:ًوفقا للص�حيات التالية لصالح جھات اخرى
ن المـــادة م) ب(بقرار من المدير بناء على تنسيب اللجنة المشكلة وفقا �حكام الفقرة   .أ 

)  ١٥٠٠٠(للمعدات وا^�ت التي � تزيد قيمتھا على  لنسبة، بامن ھـذا النظام) ٢١(
وعشرين الف  خمس) ٢٥٠٠٠(خمسة عشر الف دينار والمواد التي � تزيد قيمتھا على  

 .دينار
بقرار من رئيس الجامعة بناء على تنسيب المدير المستند الى توصية اللجنة المشكلة وفقا   .ب 

ھذا النظام ، اذا كانـــت قيمة المعدات او المواد من ) ٢١(  من المادة) ب(�حكام الفقرة 
 .اربعين الف دينار) ٤٠٠٠٠(� تزيد على 

وفقا للص�حيات وا�جراءات المنصوص عليھا في نظام اللوازم وا�شغال المعمول به   .ج 
 .اربعين الف دينار) ٤٠٠٠٠(  في الجامعة اذا زادت القيمة على
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من ھذا النظام عدم توافر مواد معينة ) ٢٥(ات المشار اليھا في المادة  اذا تبين للجنة المشتري�F�٢٨WEא��د	

دة تنسب بشرائھا من ًكانت ھذه المواد اعلـــى سعرا بفارق ملحوظ او اقل جو في المملكة أو
تشكيل لجنة شراء مباشر لشراء ھذه المواد  ، وللمجلس بموافقة رئيس الجامعةخارج المملكة

 .ان يحدد في قرار تشكيلھا اعضاؤھا  وص�حيات الشراءمن ا�سواق الخارجية على 

تصرف للمشرف على تنفيذ أي مشروع او عقد لصالح الغير سلفة مالية من حساب امانات �F�٢٩WEא��د	

منھا بمقتضى اسس يصدرھا المدير بناء على تنسيب لجنة  المعھد تحدد قيمتھا وسبل ا�نفاق
 .من ھذا النظام) ٢١(من المادة ) أ(التسعير المشار اليھا في الفقرة 

��F�٣٠WEא��د	 �
يتم منح اعضاء ھيئة التدريس والموظفين ا�داريين والفنيين في المعھد الذين يتمتعون   .أ 

يحددھا المجلس ا�على وفق اسس يضعھا ، ع�وة خاصة  بمؤھ�ت او كفاءات مميزة
 .المدير بيحدد مقدارھا لكل منھم بقرار من المجلس ا�على ، بناء على تنسي

من ھذه المادة ما ) أ(� يجوز ان يتجاوز مقدار الع�وة المنصوص عليھا في الفقرة   .ب 
يستحقه عضو ھيئة التدريس او الموظف حسب  من اجمالي الراتب الذي%) ٩٠(نسبته 

 .انظمة الجامعة
يجوز تعيين اعضاء ھيئة تدريس في المعھد بموجب عقود خاصة ويتمتع عضو ھيئة   .ج 

التي يتمتع بھا اعضاء ھيئة التدريس  ين بموجب عقد خاص بالميزاتالتدريس المع
 المنصوص عليھا في ا�نظمة والتعليمات النافذة في الجامعة باستثناء اجازة التفرغ

 .العلمي ومكافأة نھايــة الخدمة وا�دخار 
تحدد اجراءات تعيين الفنيين والموظفين ا�داريين في المعھد بموجب تعليمات يصدرھا   .د 

 .المجلس بناء على تنسيب المدير

من ھذا ) ٢١(من المادة ) أ(للمدير بناء على تنسيب لجنة التسعير المشار اليھا في الفقرة �F�٣١WEא��د	

مياومة وفنيين على حساب المشاريع التي ينفذھا المعھد لصالح الغير  النظام تعيين عمال
لم تكن ھنالك حاجة �ستمرارھم في  ينتھي عملھم بانتھاء المشروع الذي يعملون عليه ما

 .العمل على مشاريع اخرى

للمدير تكليف العاملين على تنفيذ المشاريع من اعضاء ھيئة التدريس والموظفين ا�داريين �F�٣٢WEא��د	

اضافية تحدد وفق حاجة المشروع دون التقيد بالساعات المحددة في  والفنيين بساعات عمل
 .ت يصدرھا المجلس لھذه الغايةانظمة الجامعة ووفق تعليما

 تصرف �عضاء ھيئة التدريس والموظفين ا�داريين والفنيين نسبة من ارباح المشاريع �F�٣٣WEא��د	

 .يحدد مقدارھا بموجب اسس يصدرھا المجلس ا�على لھذه الغاية وايرادات ا�عمال الفنية

وما يترتب على تأخر صدورھا من غرامات  تتحمل الجامعة رسوم ا�قامة وتصاريح العمل �F�٣٤WEא��د	

ا�داريين والفنيين غير ا�ردنيين العاملين في المعھد  �عضاء ھيئة التدريس والموظفين
 .وزوج واو�د أي منھم

، تسري على لصادرة بمقتضاهفي غير الحا�ت المنصوص عليھا في ھذا النظام والتعليمات ا�F�٣٥WEא��د	

 الجامعة وتعليماتھا المتعلقة بالرواتب والع�وات والزيادات المعھد انظمة العاملين في
والضمان ا�جتماعي وصندوق ا�سكان  السنوية ومكافأة نھاية الخدمة والتوفير وا�دخار

 والتأمين الصحي وقبول ابناء العاملين للدراسة في الجامعة او في الجامعات ا�ردنية
 .ي الجامعةالرسمية واي امور اخرى تتعلق بالعاملين ف

، للمعھد بقرار من المدير تنظيم رح�ت ورد في انظمة الجامعة وتعليماتھاعلى الرغم مما �F�٣٦WEא��د	

ًسنويا يشارك فيھا اعضاء ھيئة التدريس والطلبة �عطاء محاضرات  علمية خارج المملكة
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عليمات ھذه الرح�ت بمقتضى ت ، وتنظم شؤونالفنون في المواقع التي يزورونھاتتعلق ب
 .يصدرھا المجلس لھذه الغاية

تتم اقامة المعارض والندوات والمؤتمرات الداخلية والخارجية المتعلقة بأھداف المعھد �F�٣٧WEא��د	

 .بناء على تنسيب المدير وانشطته بقرار من المجلس

ويتم تحديدھا  تنشأ في المعھد اقسام ودوائر ادارية وفقا لحاجات المعھد ومتطلبات عمله �F�٣٨WEא��د	

 .بتعليمات يصدرھا المجلس بناء على تنسيب المدير وبيان مھامھا وارتباطھا

 تحدد شروط واجراءات قبول الطلبة في اقسام المعھد بما في ذلك تشكيل لجنة خاصة �F�٣٩WEא��د	

للطلبة المرشحين للقبول فيه بمقتضى تعليمات يصدرھا  �جراء امتحان القدرات الفنية
 .ھذه الغاية بناء على تنسيب المديرالمجلس ل

��F�٤٠WEא��د	 �
في غير الحا�ت المنصوص عليھا في ھذا النظام تسري على المعھد التشريعات   .أ 

 .المعمول بھا في الجامعة
الى حين صدور التعليمات وا�سس المنصوص عليھا في ھذا النظام يعمل بالتعليمات   .ب 

 .وا�سس المعمول بھا في الجامعة

 .يصدر المجلس ا�على التعليمات ال�زمة لتنفيذ احكام ھذا النظام�F�٤١WEא��د	

 


